
ПРОТОКОЛ №1
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсного добору на посаду 

директора Благовіщенської міської Публічної бібліотеки

12.08.2021р. 09:00

Присутні:

Секретар комісії: Ровінська Л.В. -  головний спеціаліст відділу культури, туризму 
та спорту міської ради.

Члени комісії: Куцерда Андрій Валерійович -  начальник відділу культури, 
туризму та спорту міської ради;
Доценко Світлана Семенівна -  керуюча справами
Благовіщенської міської ради;
Руденко Світлана Ігорівна -  директор Благовіщенської школи 
мистецтв;
Чернега Марія Миколаївна -  директор Благовіщенського 
історичного музею;
Дячок Оксана Василівна -  методист з охорони культурної 
спадщини та туризму Благовіщенського історичного музею; 
Тодорашко Олена Миколаївна -  скарбник Ульяновської 
районної організації профспілки працівників культури; 
Реснянська Раїса Борисівна -  голова профспілки працівників 
Благовіщенської школи мистецтв;
Гавлінська Тетяна Володимирівна -  голова профспілки
працівників міської Публічної бібліотеки 

Відсутні : Вербецька Ліна Іванівна -  заступник Благовіщенського міського
голови з питань діяльності виконавчих органів.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ :

1. Про обрання голови конкурсної комісії з проведення конкурсного 
добору на посаду директора Благовіщенської міської Публічної бібліотеки.

2. Про розгляд документів, поданих кандидатами на посаду директора 
Благовіщенської міської Публічної бібліотеки, на відповідність кваліфікаційним 
вимогам та допуск їх до участі у конкурсі.

3. Про визначення дати другого засідання комісії.

СЛУХАЛИ:
Секретаря конкурсної комісії -  Ровінську Л.В. , яка оголосила порядок 

денний засідання.
Ставимо на голосування про прийняття порядку денного:
Голосували: «За» - 8 осіб, «Проти» -  осіб, «Утримались» -  осіб.



Вирішили : затвердити запропонований порядок денний.

1. Про обрання голови конкурсної комісії з проведення конкурсного добору 
на посаду директора Благовіщенської міської Публічної бібліотеки.

СЛУХАЛИ: Руденко С.І., член конкурсної комісії, яка запропонувала 
обрати головою конкурсної комісії Куцерду А.В.

Інших пропозицій немає.
Ставимо на голосування питання обрання головою конкурсної комісії з 

проведення конкурсного добору на посаду директора Благовіщенської міської 
Публічної бібліотеки Куцерду А.В.

ГОЛОСУВАЛИ: ЗА « 8 » ПРОТИ « - » УТРИМАВСЯ «-»

ВИРІШИЛИ: Обрати головою конкурсної комісії з проведення конкурсного 
добору на посаду директора Благовіщенської міської Публічної бібліотеки 
Куцерду А.В.

2. Про розгляд документів, поданих кандидатами на посаду директора 
Благовіщенської міської Публічної бібліотеки, на відповідність кваліфікаційним 
вимогам та допуск їх до участі в конкурсі.

СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії Куцерду А.В. про розгляд документів 
поданих кандидатами на посаду директора Благовіщенської міської Публічної 
бібліотеки на відповідність кваліфікаційним вимогам, відповідно до Закону 
України від 28 січня 2016 року №955-УІІІ «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у 
сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та 
комунальних закладів культури» та допуск кандидатів до участі у конкурсі.
V Згідно законодавства керівником державного чи комунального закладу 

культури може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не 
менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і 
моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні 
посадові обов’язки.

Не може бути призначена на посаду керівника державного чи 
комунального закладу культури особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або 

не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього 
року накладалось адміністративне стягнення за вчинення корупційного 
правопорушення;

- є близькою особою або членом сім’ї керівників органу, що відповідно до
статутних документів здійснює управління державним чи комунальним



закладом культури, а саме центрального органу виконавчої влади, органів 
місцевого самоврядування.

Статтею 21.4 даного Закону України визначено перелік документів, що 
подаються кандидатами на посаду керівника закладу культури:

• Заява про - участь у конкурсі з наданням згоди на збір та обробку 
персональних даних;

• автобіографію (прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце
народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову
діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому 
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу 
електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи 
відсутність судимості);

• копії документів про вищу освіту, науковий ступінь та вчене звання;
• копію паспорта;
• два рекомендаційні листи довільної форми;
• мотиваційний лист довільної форми.

Розглядаємо подані документи кандидата на посаду директора 
Благовіщенської міської Публічної бібліотеки: Чабанюк Катерини Дмитрівни.

Ставимо на голосування питання про відповідність кваліфікаційним вимогам 
та допуск до участі у конкурсі на посаду директора Благовіщенської міської 
Публічної бібліотеки Чабанюк Катерини Дмитрівни.

ГОЛОСУВАЛИ: ЗА « 8 », ПРОТИ « », УТРИМАВСЯ « »

ВИРІШИЛИ:
Визнати документи, подані Чабанюк К.Д. такими, що відповідають 

кваліфікаційним вимогам та допустити Чабанюк К.Д. до участі у конкурсі на 
посаду директора Благовіщенської міської Публічної бібліотеки.

3. Про визначення дати другого засідання комісії.

СЛУХАЛИ;
Члена конкурсної комісії 0. С . , яка запропонувала провести

друге засідання /У  0_%_. 2021 року.
інших пропозицій немає.

Ставимо на голосування питання проведення другого засідання конкурсної 
комісії з проведення конкурсного добору на посаду директора Благовіщенської
міської Публічної бібліотеки С £ .__ 2021 року (співбесіда з кандидатом
на посаду та заслуховування публічної презентації проекту програми розвитку 
Благовіщенського міської Публічної бібліотеки)

ГОЛОСУВАЛИ: ЗА« 8 » ПРОТИ« - » УТРИМАВСЯ« - »



Вирішили:

Провести друге засідання конкурсної комісії з проведення конкурсного 
добору на посаду директора Благовіщенської міської публічної бібліотеки 
/■£. 0 $  > 2021 року, (співбесіда з кандидатом на посаду та заслуховування
публічної презентації проекту програми розвитку Благовіщенської міської 
Публічної бібліотеки)

ЬСуцерда А.В.Голова конкурсної комісії:

Члени комісії: оценко С.С. 
уденко С.І. 

Реснянська Р.Б.
одорашко О.М. 

Г’авлінська Т.В. 
Чернега М.М. 
Дячок О.В.

Секретар комісії ґ  Ровінська Л.В.


